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Institutionstype

Integreret bh. og vuggestue +

udfiytterbernehave
Antal Vuggestueborn: 37
67
Hvoraf de 42
eri
Antal Bernehavebeorn: udflytterbh.
Normering: 16
Heraf antal uddannede 9 incl Rikke?
padagoger: Tina
Bornelister: b 4
Borne- og straffeattester: | x
Selvregistrering: X
Medeplan: X

Giraffen har en bus, der dagligt kerer Drage-
bernene ud til deres udflytter bh. i
Albertslunds kommune. Der er | gjeblikke 16

16 born og plads til 42

Aktuelt
Tilstede:

Rikke Haugen Sgrensen leder af Giraffen, Tina Pedersen ny leder af Dragen og Tove Smidt tilsynsfgrende

padagog.

Der er for gjeblikket en stor vandskade i Giraffen dvs. at de ikke kan bruge Savannen, personalerummet og
depotet. Personalet har fiet en skurvogn til radighed. Renovering efter vandskade forventes feerdig

indenfor 2-3 mdr.

| Dragen er der ansat en leder, Tina Pedersen en paedagog og en paed. medhjzelper




Der er ingen padagoger ansat pd Lgven-stuen (bgrnehavebgrn), men derimod tre paed. medhjaelper. Rikke
orienterer at der hersker en god ro og meget aktivitet pd Lgvestuen, personalet er gode til sparre med de
gvrige peedagoger de er nysgerrige, proaktive og har hele tiden barnets perspektiv med. Rikke: “der er altid
rart at komme ind pa stuen”. Rikke har ikke opgivet at f4 ansat uddannet paedagoger.

Den nye styrkede laereplan:

1. Er lzereplanen offentlig tilgeengelig?
Ja det er den, orientere Rikke.

2. Har institutionen beskrevet et paedagogisk grundlag hvor alle ni elementer er medinddraget? Og har
institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan de arbejder med at
omsatte elementerne i det paedagogiske grundlag i deres paedagogiske praksis.

-Det paedagogiske grundlag er beskrevet og alle ni elementer er med.
| sep. 2021 fik de aftalte en langtidsplaniaegning, til brug i 2022, hvor der bl.a. blev arbejdet med Lys og

mgrke og “hvem er du? Og hvem er jeg?

Der er giet i dybden med to af de ni elementer:
Paedagogiske lzeringsmiljo

Ved etablering af et paedagogisk lzeringsmiljg bliver det prioriteret hgjt, at bgrnene er i sma grupper for
derved at fa de bedste betingelser for at lzere og udvikle sig. Det paedagogiske lzeringsmiljg er til stede hele
dagen. Det vil blandt andet sige, at bgrnene er med i alle praktiske ggremal, at der bliver taenkt i
leeringsmiljger i bl.a. sandkassen, pa ture ud af huset, i garderoben mv.

Padagogisk lzeringsmiljp med sammenhaeng til bgrnehaveklassenAt skabe sammenhaeng til
bgrnehaveklassen - iuge 44 starter de med de bgrn, der har deres sidste ar i henholdsvis Giraffen og
Dragen, at vaere sammen en gang ugentlig i Dragen. Her er der planlagt forskellige aktiviteter:

-at lzere at skrive sit navn

-@ve finmotorik fx @ve sig i at klippe

-at veere i et faellesskab og gve pa selv at byde ind med noget

-gve sig i fordybelse, udholdenhed — blive i en aktivitet i laengere tid
- udvikle deres selvhjulpen igennem faerdigheder

-at have tillid til voksne

Status

Ny indsats (mangler — skal forbedres):

Tilpas Indsats (sma justeringer): mangler eksempler
Vedligeholdt indsats (fortsaet det gode arbejde:)




@vrige krav til Laereplanen:
Inddragelse af lokalmiljpet

4. Er det beskrevet hvordan institutionen inddrager lokalmiljget i forbindelse med at etablere
padagogiske laringsmiljger for bgrn?

Institutionen ejer to Christianiacykler som de bruger nar de skal omkring i naermiljget. De neerliggende
legepladser, parker og andre naturskgnne omrader bespges med nye muligheder for venskaber og
positionering. Biblioteket bliver og bespg samt forskellige museum. Der er forskellige formal til de enkelte
bespg, men det bliver isaer prioriteret hgjt, at bgrnene far gdet meget, det geelder bade vugge- og bh.
Bgrnene.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: Neermiljpet bliver flittigt brugt og en af refleksionerne er, at vigtigheden at fglelsen

at man hgrer til et sted.

Bernemiljgperspektiv
4. Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp?

Det er de voksnes ansvar at undersgge, hvad der er vigtigt for bgrnene. De holder dagligt
samling/bgrnemgder med bgrnene som paedagogiske personale efterfglgende

finder tid til at evaluere. De er dagen lang opmaerksom pa det enkelte barns trivsel.

Der bliver planlagt uge- og manedens planfor hele huset. | Arsrapporten for 2021 var det Rikkes plan at fa
skabt mulighed for personalet, at arbejde med mindre gruppe, fx i garderoben. Dette er lykkes, nu er det
blevet nemmer at skabe det paedagogisk laeringsmiljg, hvor bgrnene bliver stgtte i at blive selvhjulpen og
derved fa styrket selvvardsfglelsen.

| Dragen hvor personalet endnu er nye, er der skabt en kultur, hvor der bliver reflekteret ud fra SMTTE
modellen. De er p3 nuvaerende tidspunkt i gang med at skabe rum for deres daglige refleksioner med
hinanden. | det lokale, hvor b@rnene bade spiser og leger, er der via tape pa gulvet, blevet inddelt rum til de
forskellige leeringsmiljger, ved hjalp af Tape pa gulvet. De er i gang med at skabe en kultur omkring
méltidet, hvor samtaler med bgrnene skal dreje sig om de aktiviteter de sammen har haft i lgbet af
formiddagen, for at styrke faellesskabsfglelsen, det sammen skal de produkter bgrnene har produceret de
skal haenges op eller p4 anden méade udstilles og ma fgrst tages med hjem langs senere.

Hvordan bliver bgrnene inddraget i vurderingen af bgrnemiljpet?

Via et spgrgeskema til Drage-og Lgvebgrnene, hvor foraeldrene skal interviewe deres bgrn samt
vuggestuens foraeldres, der skal svare ud fra observationer og spgrgeskema, pa den made bliver bgrnene




inddraget i vurderingen af bgrnemiljget. Praksisfortaelling og personales observationer vil ogsa indgad i
vurderingen af bgrnemiljget.

Formalet med Dragen som udflytterbgrnehave er ogsa blevet beskrevet.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: Planen for, hvordan de vil inddrage bgrnenes vurdering af bgrnemiljget, er god blot er de
ikke ndet dertil endnu.

Vedligeholdt indsats:

Leereplanstemaer

5. Hvordan arbejdes der med de seks l=replanstemaer?

Hvordan forholder institutionen sig til de to mal under hvert lzereplanstema?
Har institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan deres padagogiske
lzeringsmiljg understgtter de seks lzreplanstemaer og malene for disse?
Herunder:

1. Alsidig personligudvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4., Krop, sanse og bevagelse.

5. Natur, udeliv og science.

6. Kultur, sestetik og feellesskab

| samtalen fremgar det at der er en grundleeggende forstaelse for at inddrage alle 6 temaer i dagligdags
rutiner og i de paedagogiske planlagte aktiviteter. Det bade ser og hgrer jeg b.la. ved den made de beskriver
en garderobe situation. Rikke udtrykker, at det har taget tid bl.a. pga. personaleskift match, og manglende
fast ledelse i Dragen.

Status:

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsat: X

Evalueringskultur

Evaluering skal udfgres hvert andet ar samt offentligggres.




De er ved at skabe en evalueringskultur og har flere forslag pa tegnebraettet — skal de fx reflekter og
evaluere pa noget bestemt en uge ad gangen, og hvorndr drofter de deres daglige observationer med

hinanden.
| gjeblikket arbejdes der Igbende med refleksioner og evaluering pa p-dage og p-mgder. Det peedagogiske

personale ggr brug af SMTTE-modellen.

For eksempel har de sendrede de pa Bh. bgrnenes tid efter frokost. Tidligere kom de ud at lege, hvilket ikke
var hensigtsmaessig ift. vuggestuebgrnene, der skulle sove. De @ndrede pa deres rutiner i Bh. sa der blev
stille/hviletid hos Bh. pa det tidspunkt. Hvor de mindste sover.

6. Er det beskrevet i lzereplanen, hvordan de arbejder med at skabe en evalueringskultur, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske lzeringsmiljg, samt hvordan de evaluerer den padagogiske leereplan
mindst hvert andet ar?

Der planlaegges evaluering efter manedens tema, samt nye tiltag som sprogstrategier o.a. med brug af
SMTTE-modellen, hvor der er evaluering indarbejdet. Evalueringerne og refleksionerne tages Igbende op pa

stue og p-mgder og p-dage.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: God planlaegning

7. Hvordan har | inddraget foraldrebestyrelsen i arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Foraeldrebestyrelsen bliver inddraget og drgftelser af deres formal og mal omk. manedstemaer bliver

gennemgaet.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: De er inddraget

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

Ud fra to x to besgg i 2021 i Giraffen og Dragen er der udarbejdet tilsynsrapport.

Tilsynet observerede forskelligere situationer med afsaet i de tre nedenstdende punkter.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgr overfor barnene. Der bliver talt med bgrnene
om deres oplevelser ud fra bgrnenes perspektiv. Tilsynet oplevede et personale der er naerverende og
engageret og deres opmarksomhed er rettet modbgrnene snarere end mod kollegaerne.




2. Inklusion og fallesskab
— berne- og ungefallesskaber til alle
Observationsguide

Tilsynet oplevede, at bgrnene blev inddraget i dagligdagens rutiner. Der er mulighed for mange forskellige
lege. Bgrne indgar i et socialt fellesskab sammen med andre bgrn og voksne, de er alle faelles om at skabe
det sociale rum. | Dragen skal de mindste bgrn i bgrnehavegrupperne, have mere hjeelp til at indga i
feellesskabet

3. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Der bliver sunget og leest bgger og der bliver bl.a. talt sammen ved méltiderne. Alle barn har mulighed for
at tage en bog at kikke i. Der gode betingelser for kommunikation i form af mindre grupper, god rum
fordeling og tilsynet oplever en positiv og imgdekommende personalegruppe, samt bgrn der ud fra et
overordnet synspunkt virker til at vaere i god trivsel. Tilsynet opfordrer til at bruge laengere saetninger fra
personalet side samt stgtte bgrnene til at ggre det samme, for derved at komme dybere i en samtale og
gve sig i at tale i leengere saetninger.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: | de tidligere tilsynsrapporter (fra det anmeldte og det uanmeldte besgg), er der givet

bide en tilpas indsats og en vedligeholdt indsats under de tre punkter.

Samlet tilbagemelding:

Laereplanen og samtalen under dagens besgg, giver tilsynet et overordnet billede af, at personalet og
ledelsen i Giraffen og Dragen har godt fat i arbejdet med den styrkede paedagogiske lereplan.

Der oplyses i denne rsrapport om, at deres evaluering af laereplanen skal offentligggres.

Sammenholdt med observationerne fra tidligere besgg, gives der en Tilpas indsats og Vedligeholdt indsats
under samtlige punkter i arsrapporten og det vurderes derfor, at der i Giraffen og Dragen fortsat kan
arbejdes videre med eksisterende praksis.

Foruden Laereplan er der blevet udarbejdet skriftligt materiale for:

-Formélet med at veere i en udflytterbgrnehave
-ift. sprogstimulering har de i deres lzeringsmiljg en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder (vedhaeftet)




Sprog Strategi i Giraffen for Lgven og Dragen:

Formal:

Vi skal synlig gore Giraffens understgttende sprogstrategi og arbejde fokuseret med sprogstimulering.
Bgrns sprogforstaelse er en afggrende faktor for det enkelte barns generelle udvikling og for evnen til
kommunikere med omverdenen.

Vi vil veere saerligt nysgerrige pa hvordan vi samtaler med bgrnene. Jo mere man stimulere et barn med
samtale i meningsfulde sammenhange, desto bedre sprogforstaelse far barnet senere.

Den voksne skal deltage i legen og fungere som guide , s& den voksne understgtter bgrns intentioneri
handlinger og hjeelper med at seette ord pa legens handling, ” Nu gdr bondemanden hen til hesten og giver
den vand”

N&r vi har temaer sa skal bgrnene mulighed for at gore sig konkrete erfaringer som rgre, gore, fole, meerke,
smage og bruge alle sanser. Fx, hvis barnet skal citron, s3 skal det have alle oplysninger med , den er gul,

rund, har en skal, smager surt, foles hard, den kan trille.

Vi oplever at flere af bgrnene har sveert ved at overskue rutiner, lytte og handle pa feelles beskeder.

Tiltag:
Vi vil har besluttet flere tiltag som vi vil saette i vaerk og efterfolgende evaluere pa.

1. Alfabet i laminat som skal hange synligt i rummet sd bgrnene oplever bogstaver i hverdagen. P&

barnets for bogstav kan vi satte billede af barnet.
Alfabet pa vaeggen i bgrnehgjde sa bgrnene kan legestave med hjaelp fra en voksen.

Talraekke 1-10, tilgaengeligt og i synlig hgjde

2. Stemmebrug, da vi oplever meget larm og stgj ved spisning, i aktiviteter og i leg , vil vi gerne skabe
en ramme for bgrnene hvor de bliver opmaerksomme pa deres stemmer og hvordan de skal bruges.
Det vil vi ggre ved at lave en planche hvor vi farvelaegger stemmehgjde, s der er en indestemme,
udestemme og ved spisning vil vi afprgve at saette ur til 5 madro n&r vi har sat os ved bordet. Tina

indkpber seggeure.

3. Legepladsen, vi vil lave en legetgjskasse til Izven og dragen som de voksne kan tage med ud til
faelleslege. Mappe med legeforslag og anvisninger og i kassen skal konkreter til legene ligge.

4. vivil skabe naervaer fra de voksne til bgrnene ved at have fokus pa at de voksne ikke at lader sig
forstyrre af hinanden. Vi gver os pa at huske hinanden pa det ndr nogen glemmer det.

5. Vi vil arbejde fokuseret pa at lzerer bgrnene turtagninger, rim og remser .



6. Aktiv brug af piktogrammer. Ved bgrnemgde om morgen visualiseres formiddagens program og
rutiner og til frokost gennemgar vi eftermiddagen. Bgrnene kan deltage aktivt ved at selv at szette
piktogrammerne pé. Det skal vaere piktogrammer i garderoben der visuelt kan understgtte

bgrnene i hvilken tgj og raekkefolge tgjet skal pa.

Tegn:
Der bliver ro ved maltiderne, ro til at gve turtagninger.

Bornene genkender sine bogstaver, de stgrre bgrn begynder at legeskrive , gver sig pa at skrive sit navn,
genkende sin alder i tal.

Bgrnene bedre kan overskue garderobe og gve sig pa selv at tage tgjet pa uden at vente pa en voksen.

struktureret voksenstyrede lege pa legepladsen om eftermiddagen og bgrnene efterspgrger legene.

Evaluering

Vi dokumentere undervejs med nedskrevet refleksion , billeder som dokumentation.

5 min refleksion dagligt, hvad skete der i bgrnehgjde og i voksenhgjde, had skal vi justerer til i morgen.

(dagsskema til dette?)



'Bilag Udfyldt af Rikke

Uddybende spgrgsmal

Dialogguide
Hvis nedenstiende spgrgsmal ikke allerede er bergrt, kan der vaere en faglig dialog om disse.

1. Hvordan arbejder | med at skabe et padagogisk lzzringsmiljg hele dagen, herunder i rutinesituationer,
planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg?

Zone og gruppeopdelte aktiviteter hver dag.

skema zndret til flere gennemgdende voksne hele dagen

Aftalte voksenpositioneringer ved alle skift- fokus pa tilgaengelige nzervaerende voksne i overgangene,
udsaette praktiske ggremil pa bedre passende tidspunkter end i skiftene.

P35 legepladsen har vi fzlles leg hver dag. Kasser med forslag til feelles lege med legetgjsredskaber i.
Ved bgrneinitieret lege er de voksne bevidste om forskellig positioner, ved siden, foran eller bagved.
Status

Ny indsats

Tilpas indsats

Vedligeholdt indsats:

2. Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i institutionen?
- Alsidig personlig udvikling

- Social udvikling

- Kommunikation og sprog

- Krop, sanser og bevaegelse

- Natur, udeliv og science

- Kultur, zstetik og fellesskab

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats:

Detaljeret planleegning i ars, maneds og ugeplaner.

3. Hvilke evaluerings- og dokumentationsmetoder har | brugt til at undersgge sammenhzengen mellem
det paedagogiske lzringsmiljp og de tolv paadagogiske mal? Hvordan kan det ses i praksis?

Vi er fgrst ved at skabe evalueringskultur. Det er det 1.ste ar vi arbejder systematisk med at planizgge og
udfgre udfra de 12 mal. Har lige haft opleg om Smtte modellen da vi vil bruge det som evaluerings redskab.
Vi evaluerede pa p-dagen om de foregaende 9 maneder 22, og vi vil arbejde videre med at forbedre
arsplanen, der giver mening for bgrn og voksne, men kan godt videreudvikles gennem evaluering.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

4. Har | opnaet de fastsatte mél inden for hvert lzereplanstema, og hvordan kan | se det?
Vi er i proces med at reflektere og formulere tegn ved de fastsatte mal.




Men vi far gode tllbage meldinger gennem vores narvaerende relationer til bgrnene, vi kan se gennem
vores struktur ggr at bgrnene er blevet roligere og har forstielse/overblik over dagens sammenhzng.
personalet er nerverende og arbejder i sma grupper. De fleste foreeldre udtrykker glade og tilfredshed
ved den narvzer der er ml. bgrn voksne, samt tydeligheden og informationen til dem om f.eks. dagens

aktiviteter.

Status:

Ny indsats

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

5. Hvordan kan arbejdet med lzereplanen ses i jeres praksis?
Status

Gennem maned og ugeplanen.

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats:

6. Hvilken betydning har arbejdet med den padagogiske lzreplan haft for bgrnenes trivsel, laering,

udvikling og danneise?
Det er nu et professionelt leringsrum hade for bgrn og voksne.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

7. Hvordan sikrer | en Igbende paedagogisk dokumentation af ssmmenhangen mellem det paedagogiske

lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?
Via opslag til forzldre (foraldre bruger dette til at tale med bornene om hvad de har oplevet og l=rt).

Vi skal have evalueringspunkt hver gang til vores p-mgde, omhandiende vores manedsplanen- om der er
tegn pa laering elier om vi skal justere ud fra voksen og bgrneperspektiv.
Vi vil gerne indarbejde daglige korte evaluerings/reflektions over den daglige praksis.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:




