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Arsrapport Privat Institutioner

Det paedagogiske tilsyn fores i overensstemmelse med Vejledning om Dagtilbud m.v. til bern efter

lov om social service — kap. 7.

Grundoplysninger:

Navn Tilsynsferende: HS

Dato: 24.11.23

Institution: Flyvefisken

Adresse: Engvej 155

Institutionstype:

Integreret bh. og vuggestue

2300 Kebenhavn S
Postnr.

Leders navn:
Susanne Vestergaard Holsee

Leders tif.nr.: 93859971

Souschefs navn: Ingen

Institutionens tif. 93859971

E-mail: suho@Trygge.dk

Bestyrelsesformandens navn og tlf.nr.

Institutionsbestyrelse formand:
Jacob Jessen

Foraldrerads formand:

Navn: |Tanya Hartvig Holmgraad

Antal Vuggestueborn: 39 (dd. 38)
Normeret til:

Antal Bernehavebgrn: 45 (dd. 19)
17 incl. Leder
+ kokken +
ungarbejder

Normering: 1 t ugent

Heraf antal uddannede

padagoger: 6

Bornelister: X

Borne- og straffeattester: | X

Selvregistrering: X

Modeplan: X

Jacob tlf. 2258 8079
Tif.nr. | Tanya tIf. 40628273

Tanyas Email:
E-mail |rosingduelund@gmail.com

Aktuelt:

Dagens mgde foregar i institutionen, tilstede er tilsynsfgrende HS og Paedagogisk Leder Susanne (PL).

Der gennemgas det tilsendte selvregistreringsskema, | den forbindelse oplyser tilsynet om, at der skal

afholdes madvalg hvert 2. ar Jaevnfar dagtilbudslovens § 16b




PL informerer om at det i Trygge er blevet besluttet at alle deres institutioner skal arbejde med Smitte-
modellen som evalueringsvaerktgj i det paadagogiske arbejde. Dette har PL orienteret sit personale om pa
sidste personalemgde.

Pa personalemgdet blev der ogsa foretaget en evaluering af det gode maltid, (der har vaeret arbejdet med
emnet siden efteraret 2022), der blev talt strukturering af stuemgder, hvor er stuerne i forhold til de
temaer de arbejder med, personalet arbejder desuden med sprogtrapper.

Susanne har lavet en dagsorden til samtlige stuer til hjaelp pa stuemgder, mgderne afholdes hver anden
uge.

Til orientering oplyser PL om ansaettelsen af en vikar pa 25 timer i bgrnehaven, da der er kommet flere
bern til, (pt. er der 19 bgrn). Til marts 2024 bliver der abnet endnu en stue, da der pa det tidspunkt vil vaere
25 bgrn i bgrnehaven. De to stuer vil fungere som én bgrnehave, hvor der samarbejdes omkring alle
bgrnene.

Den nye styrkede lzreplan:

1. Er leereplanen offentlig tilgeengelig?

Der er fortsat ikke skrevet en laereplan for Flyvefisken.

PL er klar over lovkravet og i samtalen fortzeller hun, at hun har afsat tid til skrivearbejdet.

Tilsynet og PL aftaler en afleveringsfrist der hedder d.01.03.2024 — Laereplanen tilsendes til den
tilsynsfgrende og offentligggres pa inst. hjemmeside.

PL forteeller at hun har planer om at inddrage personalet og at laereplanen skal tages op pa personalemgder
lgbende.

Bestyrelsen skal ogsa inddrages.

2. Har institutionen beskrevet et paedagogisk grundlag, hvor alle ni elementer er medinddrage og har
institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan de arbejder med at
omsatte elementerne i det paedagogiske grundlag i deres peedagogiske praksis?

lkke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

Forzldresamarbejde:
Der foregar en samtale om forzeldresamarbejdet i institutionen.

Der sendes fortsat nyhedsbrev ud hver maned, det haanger ogsa pa en opslagstavle, nar man traeder ind i
institutionen.

Der afholdes foraeldremgder 2 x arligt.

Bestyrelses mgder 4 x arligt.

Der har vaeret afholdt arbejdsweekend i foraret med foraeldrene.

Personalet afholder trivselssamtaler efter barnet har gaet i institutionen i 3 maneder.




Pa foreeldremgdet i efteraret benyttede personalet dialogkort med foraeldrene, sa der blev skabt en dialog
om forskellige relevante emner, fx kommunikation pa stuen, sygdom, afleveringer mm. Der har vaeret
positive tilbagemeldinger vedr. dette.

PL fortaeller at hun opfatter foraeldresamarbejdet i institutionen og pa stuerne som generelt positivt.

Pzedagogisk leringsmiljg:

PL forteeller at der er blevet etableret et slags “lanekontor” i depotet, hvor personalet kan lane forskellige
former for legetgj mm til bgrnene. Skifte ud.
Der er blevet opgraderet mht. bog materialer til bgrnene.

Personalet skal ggre stuen klar med legemiljger, sadan sa bérnene kan ga i gang med lege.

Status
Ny indsats

Tilpas Indsats
Vedligeholdt indsats:

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

@vrige krav til Leereplanen:
Inddragelse af lokalmiljget

4. Er det beskrevet hvordan institutionen inddrager lokalmiljget i forbindelse med at etablere
peedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

Bérnemiljgperspektiv
4. Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg?

Der foregar en samtale om selve bgrneperspektivet i institutionen.

Tilsynet spgrger ind til hvordan personalet sikrer sig at bgrnene bliver hgrt.

Dette kunne fx vaere bgrneinterview el.lign. i bgrnehaven.

Bernehaven er stadig ny og i proces omkring flere ting, de har dog andret i deres samling om morgenen,
dette skaber mere dialog, de inddrager bgrnene i hvad der skal ske, og der er mere medbestemmelse
omkring maltidet for bgrnehavebgrnene.




Det er tilsynet opfattelse at der endnu ikke er en struktur for hvordan personalet sikrer sig at bgrnenes
perspektiv medinddrages, bade i bgrnehaven men ogsa i vuggestuen.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

Laereplanstemaer

5. Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?

Hvordan forholder institutionen sig til de to mal under hvert laereplanstema?

Har institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan deres padagogiske
leeringsmiljg understgtter de seks laereplanstemaer og malene for disse?

Herunder:

1. Alsidig personligudvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanse og bevaegelse.
5. Natur, udeliv og science.

6. Kultur, sestetik og faellesskab

Der laves et aktivitets-arshjul for hvert ar, her er der aktiviteter der afspejler de seks laereplanstemaer.
Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsat:

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

Evalueringskultur

6. Er det beskrevet i lereplanen, hvordan de arbejder med at skabe en evalueringskultur, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske leeringsmiljg, samt hvordan de evaluerer den padagogiske laereplan
mindst hvert andet ar?




Smitte modellen skal som noget nyt benyttes i forbindelse med evaluering i det daglige paadagogiske
arbejde, dette er besluttet fra Trygges ledelses side. Modellen skal fremover benyttes i alle Trygges inst.
Der er blevet talt om det pa sidste personalemgde og arbejdet med modellen skal nu implementeres.

Nar lzereplanen er faerdig, er der krav om en evaluering hvert andet ar, til dette findes der inspiration og
vejledning at hente, se nedenstaende link for materiale fra eva (Danmarks Evalueringsinstitut) og emu
(Bgrne- og Undervisningsministeriets digitale laeringsportal):

www.emu.dk/dagtilbud

https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/evaluering-arbejdet-laereplanen

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats:

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

7. Hvordan har | inddraget forzeldrebestyrelsen i arbejdet med den paedagogiske laereplan?

PL er klar over at foraeldrebestyrelsen skal inddrages i arbejdet med den ny styrket lzereplan mm.
Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats:

Vurderingen er ikke udfyldt, da der ikke foreligger en paedagogisk lzereplan.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

Tilsynet har vaeret pa hhv. et anmeldt og et uanmeldt tilsyn i marts og i august 2023.
| marts blev der givet to vedligeholdt og en tilpas, i august blev der givet tre vedligeholdt indsatser.

Tilsynet har i sine observationer set generel positiv interaktion og samspil ml. voksne og bgrn.

Under dette punkt foregar der en samtale mellem PL og HS vedr. den observation der gav anledning til den
tilpassede indsats i marts 2023. Se yderligere under samlet tilbagemelding.

| nedenstaende er der indsat uddrag fra tilsynets tidl. tilsynsrapporter under hver status.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Status
Ny indsats:
Tilpas indsats:




Vedligeholdt indsats: X: marts X: august

(uddrag fra tidl. tilsynsrapport):

Under dagens bes@g oplever tilsynet imgdekommende og interesserede voksne. Personalet mgder bgrnene
i deres behov og gar sig tilgaengelige, fx ved at sidde pa gulvet eller tage bgrnene op til sig, nar der er behov
for trgst og omsorg.

Personalet justerer deres sprog og handlinger i forhold til bgrnenes forskellige aldre og individuelle
udvikling. Indsatsen pa omradet kan vedligeholdes.

2. Inklusion og fellesskab
— bgrne- og ungefellesskaber til alle

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: X: marts

(uddrag fra tidl. tilsynsrapport):

Der observeres et fint bgrnefaellesskab i institutionen. Bgrnene bevaeger sig frit rundt og virker trygge. De
bdrn der er lidt 2ldre, henvender sig til deres sma kammerater for at indgd i lege og relationer. | dag foregik
der béde voksen styrede aktiviteter i faellesrummet, samt fri leg og bgrne initierede aktiviteter/lege pd
stuerne. Tilsynet observerede ikke b@rn der virkede udenfor fzellesskabet.

Personalet var overordnet gode til at inddrage bgrnene i sma opgaver, men tilsynet sG ogsa personale der
“kom til” at gdre ting for barnene, som de egentlig godt selv ville kunne ggre/gve sig i, her taenkes fx pé
madltidet, hvor ikke alle bgrn fik mulighed for selv at gse mad og drikke op. Denne praksis kan der justeres
lidt pa.

Vedligeholdt indsats: X: august

3. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X: marts X: august

(uddrag fra tidl. tilsynsrapport):

Ved dagens besdg foregik der som tidligere naevnt, bade voksen styrede aktiviteter, samt spontant opstaede
lege og aktiviteter blandt bgrnene. Tilsynet oplevede en fin og positiv kommunikation, selv i de pressede
situationer, hvor personalet havde travlt og bgrnene gav udtryk for “her og nu behov” ved (fx grad) var
personalet gode til at tale roligt til b@rnene. Personalet virkede til at justere deres sprogbrug hensynsfuldt i
forhold til hvilken alder b@rnene har og hvor de befinder sig i deres udvikling. Institutionen er indrettet
sadan, sa der er fin mulighed for at opdele bgrnene i mindre grupper og dermed mindske st@j og hgjne det
sproglige lzeringsmilj@.

Samlet tilbagemelding:




Som navnt i sidste ars arsrapport fra 2022 er det et lovkrav, at den styrkede laereplan skal vaere faerdig og
vaere offentlig tilgaengelig - dette er ikke blevet naet.

Det aftales under dagens mgde at PL s@rger for at faerdigggre laereplanen til d.01.03.2024.
Den skal i den forbindelse sendes til tilsynet samt offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Der har vaeret arbejdet med det gode maltid i hele inst. siden efteraret 2022.

Vi har en samtale om emnet og om den tilpassede indsats tilsynet har givet under det ene tilsyn vedr.
nogle bgrn der ikke fik mulighed for at gse op og haelde vand op ved maltidet. Der har vaeret dialog i
personalegruppen omkring hvordan det gar med maltidet. PL fortaeller at personalet er bevidste om det at
lade b@rnene deltage aktivt, der kan dog vaere tidspunkter hvor der er bgrn, der af en eller anden grund
ikke kan ggre det lige den dag. Dette kan veaere en del af forklaringen til den observation tilsynet har lavet.

Tilsynet er af den opfattelse af at det paadagogiske personale i Flyvefisken arbejder fint og struktureret med
den paedagogiske opgave i forhold til bgrnene. Der er observeret bgrn der virker generelt veltilpasse, de
bevaeger sig frit og trygt rundt pa stuerne og legepladsen og personalet ggr sig tilgaengelige i forhold til
omsorg og guidning.

Nu skal de i Flyvefisken i gang med at skriftligggre denne praksis i laereplanen, sa denne kommer til at
fungere som en kobling mellem teori og praksis.

Kvittering for levering af: Att. Susanne V. Holsge

Digital post meddelelse kvitteres med fglgende status: COMPLETED

Afsender: JL6J@kk.dk
Modtager: 40238891




