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Det paedagogiske tilsyn fares i overensstemmelse med Vejledning om Dagtiloud m.v. til barn efter

lov om social service — kap. 7.

Grundoplysninger:

Navn Tilsynsforende: HS

Dato: 29.11.23

Institution: Bernehuset Giraffen inkl.
udflytter bh. Dragen

Adresse: Kirkegardsvej 25 B

Institutionstype: integreret vuggestue,
bgrnehave og udflytterbernehave

Postnr. 2300 Kbh. S

Leders navn: Norma Saxtorph

Leders tif.nr.: 71 90 10 24

Souschefs navn: ingen

Institutionens tif.: 71 96 05 11

E-mail: Norma@trygge.dk

Bestyrelsesformandens navn og tlf.nr.

Jacob Jessen
Foreeldrerads formand:
Navn: |Kasper Vilmer

Institutionsbestyrelses formand:

Antal Vuggestueborn: 37
46 hvoraf de
23eri
Antal Bornehavebgrn: udflytterbh.
18 inkl.
ungarbejder
Normering: 1 x ugentligt
Heraf antal uddannede
paedagoger: 10 (inkl. PL)
Bornelister: X
Borne- og straffeattester: | X
Selvregistrering: X
Modeplan: X

Jacob: 22 58 80 79
Tif.nr. | Kasper: 28 89 10 77

E-mail | bf@trygge.dk

Aktuelt:

Mgdet foregar i institutionen. Tilstede er Paedagogisk Leder Norma (PL), Teamkoordinator/Paedagog Line

(TK) og Tilsynsfgrende HS.

PL startede i inst. i sommers og er sammen med TK i gang med at danne sig et overblik over de mange

forskellige ting der evt. skal videreudvikles, tilpasses eller indfgres i inst.

PL og TK har bl.a. planer om at lave en ny personalehandbog, for at skabe overskuelighed og tryghed for

alle medarbejdere.




Tilsynet spg@rger ind til fraveersbilledet i personalegruppen.
Emnet har vaeret naevnt i tidligere rapporter fra tilsynet, og i det selvregistreringsskema som PL har udfyldt
forud for dagens mgde, derfor er det relevant at tale om emnet igen.

Der arbejdes Igbende med emnet sygefraveer. Som i mange inst. kommer sygdom i perioder.

PL har planer om tage emnet op pa et personalemgde i starten af det nye ar.

Der er ogsa andre tiltag PL kigger ind i — alt sammen skal ggres ud fra et omsorgsperspektiv, sddan sa der
fremadrettet kan findes individuelle Igsninger for de enkelte personaler.

TK fortaeller at de ogsa vil kigge pa nye renggringsrutiner. Fx handvask hos bgrn og foraeldre ved aflevering.

Der vil blive implementeret nyt skema for personalet, det nye skema vil vaere mere overskueligt for alle og
sikre at samtlige personaler vil fa et fast grundskema, sadan sa privatliv og arbejdsliv hanger bedre
sammen.

Tilsynet spgrger ind til madvalg. PL er ikke informeret om at der har veeret afholdt madvalg i inst.
Der skal afholdes madvalg hvert andet ar. Jeevnfar dagtilbudslovens § 16b

Der foregar en samtale om udflytterbgrnehaven Dragen og dens ledelse.

Der har tidligere veeret ansat en paedagogiske leder derude — dette er ikke tilfeeldet laengere.

Der er pt. ansat en koordinator i Dragen. Der er lavet lidt om i strukturen vedr. hvem der har hvilket ansvar
derude. Tilsynet spgrger ind til konstellationen.

PL fortaeller at hun har en teet dialog med koordinatoren derude, personen har ikke ledelsesansvar (som
der ellers var lagt op til), men s@rger for praktiske opgaver, bl.a. i forbindelse med aktiviteter og struktur i
dagligdagen generelt.

Koordinatorens stilling er delt ud pa de andre udflytter inst. ude ved £bleskoven. Der er ca. 12 timer
ugentligt til Dragen.

PL fortzeller at hun har planer om at szette sine besgg i Dragen mere i system i det nye ar.

Den nye styrkede lzereplan:

1. Er lereplanen offentlig tilgengelig?

Ja det er den.

2. Har institutionen beskrevet et padagogisk grundlag hvor alle ni elementer er medinddraget og har
institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan de arbejder med at
omsatte elementerne i det padagogiske grundlag

i deres paedagogiske praksis?

Det paed. grundlag er beskrevet.

Status




Ny indsats
Tilpas Indsats
Vedligeholdt indsats: X

@vrige krav til Laereplanen:

Inddragelse af lokalmiljget

4. Er det beskrevet hvordan institutionen inddrager lokalmiljget i forbindelse med at etablere
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Ja dette er fint beskrevet, inst. benytter ofte naermiljget.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats: X

Bgrnemiljgperspektiv
4. Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?
Hvordan bliver bgrnene inddraget i vurderingen af bgrnemiljget?

PL fortzeller at de i Giraffen arbejder med ugeplaner der afspejler sigi bgrnenes interesser og udvikling.
I middagsstunden i vuggestuen, hvor der er ro, er der mulighed for at de bgrn der er oppe (vagne) kan have
én til én kontakt med de voksne.

| bgrnehaven fglger personalet bgrnenes spor og ser ogsa ind i en hvilestund for bgrnene. Deres ugeplan
afspejler sig ogsa i bgrnenes interesser og udvikling.

PL forteeller ogsa at de i inst. arbejder ud fra leeringszoner.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: Der virker til at vaere en god praksis om inddragelse af bgrnenes perspektiv i bl.a. de
aktiviteter der foregar i inst. Det fremgar dog ikke om bgrnene bliver spurgt ind til hvad de fx synes om at
gd i inst generelt: Hvad er bedst, hvad er vaerst? har de nogle nye idéer til indretning/lege/aktiviteter? Her
taenkes mest pa bgrnehavebgrnene - der kunne fx laves bgrneinterviews 1 x arligt.

Vedligeholdt indsats:

Laereplanstemaer

5. Hvordan arbejdes der med de seks laereplanstemaer?
Hvordan forholder institutionen sig til de to mal under hvert lsereplanstema?




Har institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler pa, hvordan deres paedagogiske
leeringsmiljg understgtter de seks laereplanstemaer og malene for disse?
Herunder:

1. Alsidig personligudvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

3. Krop, sanse og bevaegelse.
4. Natur, udeliv og science.

5. Kultur, sestetik og feellesskab

Der virker til at veere en forstaelse for at alle temaerne skal inddrages i den daglige psedagogiske praksis,
herunder aktiviteter og rutinesituationer.

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsat: X

Evalueringskultur

6. Er det beskrevet i laereplanen, hvordan de arbejder med at skabe en evalueringskultur, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljp, samt hvordan de evaluerer den padagogiske leereplan
mindst hvert andet ar?

Smitte modellen (en didaktisk model der bestdr af fem elementer: Sammenhaeng, Mdl, Tegn, Tiltag og
Evaluering) er blevet introduceret pa paedagogisk dag og i teams i hhv. bgrnehaven og i vuggestuen.
PL vil gerne have at stuerne begynder at begynder at arbejde med smitte modellen pa stuemgderne,
mgderne bliver holdt en gang om ugen.

Der er endnu ikke udfeerdiget en skriftlig evaluering af leereplanen.
Tilsynet aftaler en frist med PL for en evaluering — d.04.03.2024.

Den tilsynsfgrende sender materialer vedr. evalueringen til PL, bl.a. en skabelon til den skriftlige evaluering
—det er ikke et krav at der skrives i skabelonen, men den kan benyttes.

Status

Ny indsats: X (kun vedr. evaluering af leereplanen): Evalueringen skal laves. Frist d.04.03.2024

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X De virker til at vaere godt i gang med deres evalueringskultur i inst. Det er naturligt
at der skal arbejdes med evt. nye tiltag over tid og personalegruppen er i proces vedr. ny ledelse og evt.
a2&ndring i egen praksis vedr. dette punkt. Tilsynet er af den opfattelse at der Igbende er fokus pa emnet
evalueringskultur.

7. Hvordan har |l inddraget foraldrebestyrelsen i arbejdet med den paedagogiske lereplan?




Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: X Fra tidligere arsrapport laeses der at bestyrelsen var inddraget.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

Bade Dragen og Giraffen har haft et anmeldt samt et uanmeldt besgg i Ipbet af 2023.
| Giraffen blev de givet 2 x vedligeholdt samt 1 tilpas indsats i marts.

Tre x vedligeholdt indsats i september.

| Dragen blev der givet 3 x vedligeholdt indsats i marts

3 x vedligeholdt indsats i september.

| nedenstaende er der indsat uddrag fra nogle af besggene i 2023.

Teksten/uddragene star med kursiv.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: Fra tilsyn i Giraffen i marts 2023: Tilsynet oplevede imgdekommende voksne under dagens
besag. De voksne havde fokus pd bagrnene og langt de fleste voksne virkede engagerede og interesserede i
bgrnene og fulgte op pa deres initiativer.

Pa savannen oplevede tilsynet et mere fameelt personale, der blev ikke lagt op til sproglige udvekslinger og
samspil, eller sat sma aktiviteter i gang, men personalet var imgdekommende overfor barnene nér de
henvendte sig. Som naevnt er observationen et gjebliksbillede, men der kan taenkes en eventuel justering ind
fremadrettet.

Under frokosten pa en af stuerne sad der fire barn med bare ben/fadder. Det sneede udenfor under dagens
besgg og pad stuen var det ikke saerligt varmt. Indsatsen her skal justeres. En varm sommerdag kan det give
fin mening at de bgrn der fx allerede er skiftet og gjort klar til middagslur, kan sidde og kgle af mens de
spiser, men lige i dag virkede det som en uhensigtsmaessig praksis.

Vedligeholdt indsats:

Vedligeholdt indsats: i Dragen i september: Der observeres imgdekommende og omsorgsfulde personaler
under dagens besgg. De virker naervaerende og tilstede i de aktiviteter og samtaler de laver og har med
bgrnene. Der er en fin og god stemning under besgget, bgrnene har nem adgang til voksenkontakt, omsorg
og trast. Personalet virker samtidig til at have fin fokus pG bgrnene og de igangvaerende aktiviteter, bade i
haven under leg og baerplukning og ogsd under mdltidet. Indsatsen kan fortszette.

2. Inklusion og fallesskab




— bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Observationsguide

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: | Giraffen: Under dagens bes@g virkede der til at vaere gode positive bgrnefaellesskaber
i Giraffen. Vuggestuebgrnene havde sma udvekslinger med hinanden, fx gjenkontakt, grinede sammen og
fandt fx pad at rutsje sammen ude pd savannen. | barnehaven gik snakken blandt barnene og tilsynet
observerede ikke bgrn der var uden for feellesskabet eller som havde det sveert ved at navigere rundt i
feellesskabet. Der var generelt en god stemning rundt pd alle stuerne. Der foregik bade voksen styrede
aktivitet samt bgrneinitierede lege under dagens besgg. Rammerne i institutionen er fine og der er teenkt i
opdeling i mindre lege zoner pad stuerne. Indsatsen kan vedligeholdes.

Vedligeholdt indsats: | Dragen: Der virker til at vaere mange positive faellesskaber for bgrnene i Dragen.
Bdde set i det store perspektiv, men ogsd i de smé én—én udvekslinger der foregar mellem bgrnene.
Personalet var opmaerksomme ved de sma konflikter der opstod og sgrgede for bgrnene, kom godt videre
efterfelgende. Mulighederne for forskellige lege er fine, bdde inde og ude. Indsatsen kan vedligeholdes.

3. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: i Giraffen: De fysiske rammer i Giraffen er fine og der er mulighed for at lave
aktiviteter og lege der forgdr opdelt, samt mulighed for aktiviteter der kraever plads — her taenkes pa det
store feellesrum. Tilsynet observerede generelt fin kommunikation mellem bgrn og voksne. Isaer i
bdrnehaven, blev der observeret en fin sproglig opmaerksomhed i de samtaler de voksne havde med
bgrnene.

Indsatsen kan vedligeholdes.

Under dagens mgde foregar der en samtale om tilsynets besgg og de observationer der har givet anledning
til undren.

PL forteeller at den praksis der var pa nogle af stuerne, med at tage bgrnenes tgj af inden frokost, er
stoppet helt.

Vi taler om at det evt. kan give mening om sommeren nar det er meget varmt, men ellers ikke.

Observationen vedr. personalet der ikke havde den store sproglige udveksling med bgrnene under leg i det
store faellesrum, tages ligeledes op under dagens samtale.

Tilsynet medgiver at det selvfglgelig var et gjebliksbillede og at mange ting kan spille ind under sadan en
observation.




PL mener at kunne genkende selve observationen som en problematik der opstar ind i mellem og forteeller
at der i personalegruppen fremadrettet skal forega en samtale om hvordan personalet samtaler med
bgrnene, hvordan de taler til/med dem og far italesat dem — altsa narrativer.

Dette er der planer om skal forega bl.a. pa et kommende personalemgde.

Bade PL og TK fortaeller at de har planer om, at der i Giraffen ligeledes skal arbejdes generelt med maltidet
som en rutine, og de ting der foregar omkring maltidet, bl.a. hvornar bgrnene bliver skiftet, sa det er mest
hensigtsmaessigt for dem.

PL og TK understreger begge at de gerne vil handtere eventuelle justeringer i den padagogiske praksis med
omhu og med respekt for personalet og deres nuvaerende praksis.

| Giraffen har der under det sidste ar veeret nogle ledelsesskift og dermed andringer for personalet — dette
har PLi mente og anser det for vigtigt at have personalet med ombord, nar der skal justeres og tilpasses i
praksis.

Samlet tilbagemelding:

| Giraffen og Dragen virker der til at blive arbejdet fokuseret med den padagogiske opgave.

Der er pa, de i alt fire besgg, observeret generelt god praksis.

De observationer der gav anledning til undring hos tilsynet, blev vendt under dagens mgde og det er
tilsynets opfattelse at de i Giraffen vil arbejde Igbende med at justere pa de indsatser der kraever det.

Det aftales at PL udfaerdiger en skriftlig evaluering af laereplanen, fristen er d. 04.03.2024.
Der er krav om en evaluering hvert andet ar.




