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FORORD

Formalet med det opfelgende tilsyn er, at institutionen afgiver en rapport i forhold til, hvordan de har arbejdet
videre med de arbejds- og udviklingspunkter, der blev vedtaget ved sidste tilsyn. Lederen er ansvarlig for at
inddrage medarbejderne og bestyrelsen i besvarelsen af rapporten.



INDHOLD

Forord
Indhold
INSTITUTIONENS OPLYSNINGER

Her beskrives kort hvordan institutionen har struktureret arbejdet i forbindelse med udfyldelse af
tilsynsbesvarelsen

Kort status pa den nuvaerende personalesammensaetning
Institutionens igangvaerende tilsynshandleplan
KIDS OBSERVATIONER
DEN GODE HISTORIE
KONSULENTENS TILSYNSSAMMENFATNING
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INSTITUTIONENS OPLYSNINGER

Institutionens navn Arken

Normering: 26 vuggestuebgrn og 33 bgrnehavebgrn
Leder: Janne

Souschef: -

Afdelingsleder: -

Bestyrelsesformand:  lkke valgt

Her beskrives kort hvordan institutionen har struktureret arbejdet i
forbindelse med udfyldelse af tilsynsrapporten

Svar:

Det er leder, der har udfyldt tilsynsrapporten pa baggrund af de faglige og praktiske draftelser, der har veeret
seerligt i forbindelse med renoveringen.

Kort status pa den nuvaerende personalesammensaetning

Her skrives en beskrivelse af hvor mange paedagoger og medhjeelpere der er ansatte i institutionen. Hvis der
er seerlige udfordringer i forhold til personalesammensaetningen, kan den skrives her.

Skriv:

| Arken er der ansat fire psedagoger, og fem peedagogmedhjeelpere samt en leder, derudover er der tilknyttet
en del faste vikarer i Arken.



INSTITUTIONENS IGANGVARENDE
TILSYNSHANDLEPLAN

Siden det paedagogiske tilsyn, har institutionen udarbejdet en handleplan pé baggrund af de arbejds- og
uaviklingspunkter der blev udvalgt. | nedenstaende afsnit skal institutionen lave en opsummering af, hvordan
de har arbejdet med handleplanen, og hvad de har eendret i praksis. (Hele handleplanen sendes til
konsulenten)

Svar:

Der er i renoveringen af Arken taget et tydeligt afseet i seneste rapport fra det peedagogiske tilsyn, saerligt
legezoner, legetgj, spil, krea mm, Direktionen har inddraget medarbejderne i vidt omfang, tiltag har vaeret
provet af og nye ideer er indteenkt.



KIDS OBSERVATIONER

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn, var den tilsynsferende konsulent pa besgag i institutionen.
Konsulenten og leder af institutionen udfarte observationer i praksis i forhold til kvaliteten af: de fysiske
omgivelser, relationer, leg og aktivitet. Dette blev gjort ved brug af et peedagogisk observationsskema kaldet
KIDS

Ved det opfalgende tilsyn er det ledelsen af dagtilbuddet der udfarer KIDS observationer. Der udfgres
observationer ud fra temaerne fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.

Ledelsen skal nedenfor:

e Nedskrive en/to af de observationer de sa i forbindelse med deres arbejde med KIDS. Fx en
situation hvor de sa at der var seerlig hgj kvalitet i et samspil mellem barn og voksen.

e Pa baggrund af KIDS observationerne skal ledelsen lave en analyse af de veesentligste
opmaerksomhedspunkter og fund fra observationerne. fx der er stor forskel pa hvordan
stuerne/afdelingerne modtager barn om morgen.

e Ledelsen skal endvidere vurdere, om deres fund bgr afstedkomme justeringer i forhold til den
nuvaerende tilsynshandleplan.



DEN GODE HISTORIE

Her kan institutionen skrive forteellinger eller observationer fra hverdagen, hvor de oplever at de lykkes med
deres arbejde.

Skriv:



INSTITUTIONENS SAMMENFATNING

Pa baggrund af de opmeerksomheder ledelse og medarbejdere har fundet frem til fra arbejdet med
institutionens handleplan, ledelsens KIDS observationer og analyser, samt institutionens gode historie skal
institutionen udarbejde en sammenfatning. | sammenfatningen skal der peges pa eventuelle justeringer af
eksisterende arbejds- og udvikling punkter, eller udarbejdelse af nye punkter.

Skriv:



KONSULENTENS
TILSYNSSAMMENFATNING

Denne tilsynssammenfatning er udarbejdet pa baggrund af flere datakilder; de KIDS observationer som
ledelse har udfgrt, institutionens handleplan, den gode historie og institutionens sammenfatning

Skriv
Institutionen skal frem mod naeste tilsyn arbejde med:

e Fortsat arbejde med igangveerende arbejds- udviklingspunkter
e Nye arbejds- og udviklingspunkter

Husk opsummering med punkter. fortsat arbejde med igangvaerende eller nye arbejds- udviklingspunkter
fundet ved dette tilsyn.

Skriv

Tilsynet er udfert xxx dato af xxxx






